
进修须知及表格下载
常德市第一人民医院是一所集医疗、科研、教学、预防、保健、康复等功能为一体的大型综合性三级甲等医院。医院编制床位1800张，实际开放2434张。全院共设有41个医疗、医技科室，56个病区, 67个护理单元。医院年总诊疗180万人次，出院病人10万人次，手术量3.7万台次。体外膜肺氧合（ECMO）、3D打印技术、活体亲属供肾移植、生殖遗传（试管婴儿）、冠脉搭桥及危急重症救治、介入治疗、微创技术等诊疗技术达到省内甚至国内先进水平。
我院是中南大学湘雅医学院广德临床学院，南华大学、吉首大学、暨南大学临床医学硕士研究生培养基地，暨南大学临床医学博士研究生培养基地，徐州医科大学麻醉学硕士研究生培养基地，国家住院医师规范化培训基地，国家级全科医生（转岗）培训基地。每年接受中南大学等医学院校临床实习生700余人次，每年培养住院医师和全科转岗医生各100余人次。
为缓解基层人民群众“看病难、看病贵”问题，让更多医务人员有接受三级甲等医疗机构培训的机会，使他们提升解决群众复杂疾病诊疗的能力和水平，我院从2016年始长期免费接收各医院医疗医技专业进修生，热忱欢迎各兄弟医院的同仁来我院进修学习。  
一、招生条件
1、遵纪守法，有志于医学事业。
2、公立医院在职医务人员。有执业医师或执业助理医师资格证，若无执业医师资格证者，需有医学院校相关毕业证明，并且有聘用医院的聘用证明。
3、进修临床科室须专科及以上学历，医技科室须中专及以上学历。
4、申请医院医务科同意。
二、招生时间
1、进修期限：3个月、6个月，9个月，12个月。其中，内科、外科需进修1年或以上。进修3个月及以下者，需先自行联系相关科室主任，主任同意后方可办理。
2、进修6个月以下者，不办理结业证。
3、进修报到日为每月初第1周的工作日。
三、进修申请
1、下载、填写《常德市第一人民医院进修申请表》（见附件），单位盖章。
2、进修人员带身份证、执业证（没有执业证的带毕业证）于进修报到日到医务部办手续。
四、进修费用
进修免费，需交600元押金，进修结束时退还。
五、住宿及工作服
不提供住宿。需自行准备干净没有标示的工作服。
六、管理事项
1、医院及科室定期对进修人员进行考核，医务部审核合格的才能发进修结业证书。
2、进修结束时，进修人员需在《常德市第一人民医院进修鉴定表》上作自我小结。由科室对其进行考核，书写评语，科室鉴定意见由科室主任审核签名。 
七、值班与请假
1、进修人员应遵守我院规章制度，服从科室安排，在带教老师指导下开展医疗活动，必须参加所要求的值班任务，坚守岗位，不得擅自离岗。
2、进修人员进修期间不得擅自挑换进修科室。不得随意提前结束或延长学习时间，如确有特殊情况需提前结束进修，应由所在单位出具证明报医务部备案，科主任签字同意，原则上不发进修证书。
3、进修人员请假需履行书面请假制度，不得电话或委托他人请假。一天内由科室带教老师审批；三天内由科主任审批；三天以上必须原单位书面证明，经进修科室主任同意转呈医务部批准后方可离院，并按时返院。
4、请假离院前做好交接班，杜绝无假脱岗；不得任意延长请假时间。
5、如请假超过一个月，则终止进修。
八、奖励与处罚
1、奖励对象：工作表现特别优秀者、主动承担科室临时任务者、见义勇为者、为医院或科室获得荣誉者及其他。
2、处罚对象：无故脱岗造成严重后果，违反劳动纪律，医疗态度恶劣造成不良影响，违反核心制度，违反医疗操作常规，违反病历书写规范以及管理条例。
3、处罚形式：警告、口头批评、书面检查，将不良记录反馈到原单位，退回原单位等。按医院规定处理，承担相应经济及法律责任。
八、 联系方式
医务部电话：0736-7788116
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